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关于印发《池州开发区企业租赁使用公租房 
管理实施细则》的通知 
池开政办〔2014〕16号 

 

区直各部门，各派驻机构，平天湖公司，金城公司： 

《池州开发区企业租赁使用公租房管理实施细则》已经开发

区党工委委员会议审议通过，现予以印发，请遵照执行。 

 

池州开发区管委会办公室 

2014年11月13日    

（此件公开发布） 
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池州开发区企业租赁使用公租房 
管理实施细则 

 

第一章  总则 

第一条  为进一步优化园区企业申请公租房流程，规范开发

区公租房租赁和管理，根据《池州开发区公租房分配管理暂行办

法》（池开政办〔2013〕37号）文件规定，制定本实施细则。 

第二条  本细则所称公租房是指开发区政府性投资建设，面

向园区企业配租的公租房。 

第三条  池州开发区公租房管理工作领导小组及其办公室，

负责开发区公租房租赁审批及管理领导工作。 

第二章  准入条件 

第四条  符合下列条件之一的，纳入开发区公租房的租赁供

应范围： 

（一）招商引资新落户工业企业（含投产运营不到 2年的企

业），申请企业与居住人（企业职工）签订 1年以上劳动合同，

并按规定缴纳社会保险的。 

（二）已投产运营 2年以上的工业企业，申请企业与居住人

（企业职工）签订 2年以上劳动合同，并按规定缴纳社会保险的。 

（三）入驻开发区高端服务业孵化园的服务企业。 
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（四）引进高级技术人员及高级管理人员的开发区重点企

业。 

以上所有企业申请的公租房居住人应当年满 18周岁，具有

完全民事行为能力，并持其本人身份证办理（身份证必须经公安

机关验证）。 

企业申请公租房适用就近、方便的原则，属于电子信息产业

园标准化厂房招商项目的企业，原则上纳入电子信息产业园公租

房租赁范围；属于单独供地项目或租赁其他厂房的企业，且未自

建公租房和员工宿舍的（含自建公租房不能满足实际居住的），

原则上纳入临港新城公租房租赁范围。 

第五条  新落户工业企业（含投产运营不到 2年的企业），

申请解决公租房的职工数原则上不得超过实际用工数的 50%；

已投产运营 2年以上的工业企业，申请解决公租房的职工数原则

上不得超过实际用工数的 30%；入驻开发区高端服务业孵化园

的服务企业，原则上申请公租房不得超过 3套；开发区重点企业

引进的高级技术人员及高级管理人员，每户企业按 3人核定，企

业可申请一人居住一套公租房。 

第三章  租赁管理 

第六条  开发区建设局为开发区公租房租赁管理的主管部

门，各招商小分队为申请企业基本情况和居住人数的审核部门，

公安分局为申请企业居住人员身份信息审核部门，开发区人社局

http://www.66law.cn/topic2010/民事行为能力/
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为申请企业用工劳动合同和社会保险缴纳情况审核部门，池州市

金城工程管理服务有限责任公司（以下简称金城公司）承担公租

房具体租赁使用管理工作，除履行日常物业管理事务之外，还负

责收取公租房租金及物业管理费用。开发区财政局设置公租房资

金财政专户，专款专用。 

第七条  申请租赁流程 

由企业提出申请，开发区公租房管理工作领导小组办公室统

一受理，由招商小分队对企业基本情况和申请人数进行审核，由

人社局对企业用工合同和社会保险费用缴纳情况进行审核，由公

安分局对人员身份信息进行审核，最后提交公租房管理工作领导

小组会议审批，报建设局备案。 

第八条  取得开发区公租房租赁资格的申请企业，应当在收

到通知之日起 15日内与金城公司签订《池州开发区公租房租赁

合同》。未按期签订合同且不主动声明原因的，视为企业自动放

弃，且 2年内不得再提出申请。 

第九条  租金等费用及支付方式 

（一）租金：公租房租金按每月每平方米 3元交纳，签订合

同时一次性缴清或按季度每季初缴纳。凡新申请租赁使用公租房

的企业，前 2年房租按“先缴后补”的方式执行，满 2年后按规定

缴纳。享受租金补贴的企业每季度根据开发区相关规定办理租金

补贴。 

http://www.66law.cn/topic2010/fzpht/
http://www.66law.cn/topic2010/fzpht/
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（二）租赁保证金：每套公租房租赁保证金（含水电保证金）

2000 元，签订合同时交至公租房资金财政专户，承租企业退租

时房屋内基本设施无损坏和无拖欠水、电等费用的，租赁保证金

（含水电保证金）在 15个工作日内无息退还。 

（三）物业管理费：每月每平方米 0.40 元，每半年交纳一

次。 

第十条  日常管理及相关费用 

（一）金城公司负责公租房及其配套设施的维修养护和物业

管理，确保公租房的正常使用。维修养护费用主要通过公租房租

金收入以及配套商业服务设施租金收入解决。 

（二）承租企业需承担房屋租赁期间的安全使用责任。租赁

期间因使用不当造成屋内设施损坏的，由承租企业负责维修，费

用由承租企业承担。 

（三）租赁期间，燃气、有线电视、网络开通等费用由金城

公司申请办理，开通费用由承租企业承担。水、电、网络、燃气

（按单位用气标准收取）、有线电视等使用费由承租方承担并直

接支付。 

（四）开发区公租房为简易装修，承租企业确需装修的，应

当取得金城公司同意后再进行装修，并不得破坏和改变房屋结

构，且金城公司不予补偿任何装修费用。租赁期满后不续租的，

承租企业可对自行购买安装的设备和家具予以处置，金城公司不
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予补偿；对固定装修承租企业应予以保留，如要拆除需恢复房屋

原貌。 

第四章  退出机制 

第十一条  承租人有下列情形之一的，应当腾退公租房： 

（一）转借、转租或者擅自调换所承租公租房的； 

（二）改变所承租公租房用途的； 

（三）破坏或者擅自装修所承租公租房，拒不恢复原样的； 

（四）在公租房内从事违法活动的； 

（五）承租企业（或居住人）以任何方式向社会（包括亲属）

转租的； 

（六）承租人累计 6个月以上拖欠租金的； 

（七）租赁期已满未提出续租申请的； 

（八）无正当理由连续 6个月以上闲置公租房的。 

承租人拒不退回公租房的，由公租房管理工作领导小组牵

头，建设局、公安分局、执法分局等相关部门配合，通知企业限

期退回；逾期不退回的，依法向人民法院提起诉讼。 

第十二条  公租房租赁期限为 2 年，租赁期届满需要续租

的，承租企业应当在租赁期满前 3个月内提出申请，由开发区公

租房管理工作领导小组安排对申请企业是否符合续租条件进行

审核。经审核符合条件的，准予续租，并签订续租合同。 

第五章  后期管理 
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第十三条  金城公司统一负责开发区公租房的租赁经营、租

金收取、后期维修、物业管理等各项工作。 

第十四条  开发区公租房管理工作领导小组每年对金城公

司公租房使用管理情况进行考核。 

第六章 附 则 

第十五条  本实施细则由开发区建设局负责解释。 

第十六条  本实施细则自发布之日起施行。 


